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Корпоративный секретарь осуществляет свою деятельность во взаимодействии со 

всеми подразделениями и службами Общества руководствуясь законодательством РФ и 

нормативными актами Компании. 

Функции, права и обязанности Корпоративного секретаря установлены 

Положением о корпоративном секретаре ЗАО «Пищепромпроект».  Корпоративный 

секретарь функционально подчиняется и подотчетен Наблюдательному совету Общества, 

административно – директору.  

Единоличным исполнительным органом Общества является директор. Срок 

полномочий директора составляет 5 (пять) лет. Директор избирается Общим собранием 

Общества и входит в состав Наблюдательного Совета. Наблюдательный совет действует 

на основании российского законодательства, Устава. Решением годового общего собрания 

акционеров от 27 апреля 2023 года в исполнительный орган власти был избран Барабаш 

Дмитрий Анатольевич. 

В период с 27.04.2023г. по 24.04.2024г. было проведено 9 заседаний 

Наблюдательного совета в очном формате.  

 

Отчет Наблюдательного совета о по рассмотренным мероприятиям в рамках 

развития Общества: 

№ 

п/п 

Дата, 

номер 

протокола 

Форма 

проведения 

Повестка дня Принятые решения 

Наблюдательного совета 

1.  №1 от 

28.04.2023г. 

Очное  1. Избрание 

председателя 

Наблюдательного совета. 

2. Избрание 

корпоративного секретаря 

Наблюдательного совета. 

3. Оформление 

трудового договора с 

избранным исполнительным 

органом (директором) 

общества. 

4. Утверждение порядка 

расчета заработной платы 

директора. 

5. Утверждение размера 

повышающего коэффициента 

к заработной плате 

директора. 

1. Избрать председателем 

Наблюдательного совета 

Левашову Л.Я. 

2. Избрать корпоративным 

секретарем Наблюдательного 

совета Барабаш Д.А. 

3. Председателю 

Наблюдательного совета 

Левашовой Л.Я. от лица 

общества заключить соглашение 

к трудовому договору с 

директором, избранным на 

общем собрании акционеров от 

27.04.2023г. 

4. Утвердить следующий порядок 

расчета заработной платы 

директора: 

 

Размер заработной платы 

директора в месяц (включая 

окладную и премиальную части) 

устанавливается в зависимости 

от средней заработной платы в 

месяц с введением повышающего 

2. Тарасова Дарья 

Игоревна 

Секретарь-

делопроизводитель 

ЗАО 

«Пищепромпроект» 

среднее 

полное 

2002 Нет Нет 
























































